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EDITAL 002/2017 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 18.025.940/0001-09, cujo
Poder Executivo estd sediado a Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
por seu Prefeito Municipal, RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n.2
906.814.606-87 no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se
realizara no periodo de 13/04/2017 a 02/05/2017, com vistas a contratacdo temporaria para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico dos érgdos do Municipio de Itajuba, para o cargo de Médico de Estratégia de Satide da
Familia (PSF) — EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MEDICO DA ESF POR PRAZO
DETERMINADO N¢2 002/2017

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por cinco, designados
através da Portaria 252/2017 de 06/04/2017.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itajub3a, sendo seu extrato publicado em jornal de grande circula¢cdo na cidade e no Diario Oficial do Municipio.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagGes
oficiais do Municipio.

1.4. E obrigacdo do candidato a de acompanhar todas as publicagdes referentes ao andamento do edital do presente
Processo Seletivos Simplificado.

1.5. Local de trabalho: Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, zona urbana ou rural, e ou onde o programa for

implantado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte fungdo, conforme tabela abaixo:
VAGAS PARA | VAGAS PARA CARGA .
o .
CARGO N2 VAGAS DEFICIENTES NEGROS HORARIA GRAU DE ESCOLARIDADE SALARIO (RS)
Curso superior em
40h / Medicina
Médico ESF 04 - 01 . Registro no CRM — RS 10.973,72
semanais .

Conselho Regional de
Medicina "

(1) A comprovacdo da habilitacdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser
realizada quando da assinatura do Contrato.

3. DO REGIME DE CONTRATAGCAO

3.1 — O regime de contratacdo serd de cardter temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).
3.2 — Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11, alterada pela Lei
Municipal 3008/13, que dispdes sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades tempordarias de
excepcional interesse publico.

4. DAS INSCRIGOES PARA MEDICO DA ESF

4.1. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo; situada no Centro Administrativo Tancredo de Almeida Neves, a Avenida Dr. Jerson Dias, n2 500 — Bairro
Estiva Itajubd — MG; nas seguintes datas:

DIA/ DIAS HORARIO LOCAL
AN . Prefeitura Municipal de Itajuba
13 2 19/04/2017 13:00 as 17:00 horas Av. Dr. Jerson Dias, n? 500 — Estiva — Itajubd - MG

4.2. Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo.
4.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e tdcita aceitacdo das presentes instru¢cdes e normas
estabelecidas neste Edital.
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5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter curso superior completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe

c) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido;

d) Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de Identidade
ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento ou ainda
cépia autenticada em cartério;

e) Anexar a ficha de inscri¢do o Curriculo, com respectivas comprovagdes. Os titulos deverdo ser apresentados em
cOpia autenticada em envelope lacrado e devidamente identificado. A carga hordria dos cursos realizados devera constar
expressamente nos certificados.

f) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacgao dos pré-requisitos;

g) Declaracdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria.

h) Ndo se enquadrar nas vedac¢des contidas no Inciso XVI, XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

i) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para pontuacdo,

discriminando-os no requerimento de inscri¢ao;

j) Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscri¢ées, tdo somente o recebimento dos documentos e a

entrega do respectivo comprovante de inscrigao;

I) Nenhum documento podera ser apresentado ap6s a inscrigdao do candidato;

5.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com as cépias.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em
emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99.

6.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
c) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o
periodo de inscrigdo, no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H no periodo de inscricdo, ou enviar via Correios com AR por
meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n2 50 — Itajuba — MG - CEP.: 3
37.500-297, postada até a data de encerramento das inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.5. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 6 deste edital, a Inscricdo serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente
esta condi¢do, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.7. Ao candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢Ges especiais previstas neste Edital, participara do

Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.-
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6.8. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.9. O candidato serd submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura
Municipal, sem 6nus para o mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando
o grau de deficiéncia.

6.10. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

6.11. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislacdo
vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

6.12. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do
emprego pretendido, que apds andlise do recurso citado no item 10, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulacdo do ato de posse correspondente.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS / PARDOS

7.1. Fica reservada 01 (uma) vaga prevista neste Edital (20% vinte por cento das vagas oferecidas), de acordo com a Lei
Municipal n2 3111/2015, para candidatos autodeclarados negros ou pardos.

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundac¢do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1. Na hipdétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.3. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para fazerem
jus as vagas reservadas, deverdo alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital.

7.4. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados, serdo aplicados os mesmos
critérios de desempate constantes no item 11 deste edital.

7.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo preencher formulario de Autodeclaragdo Racial, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson
Dias, 500, Estiva - Itajub3a-MG, no horario 12:30 as 17:30H no periodo de inscrigdo, ou enviar via Correios com AR por meio
de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n? 50 — Itajuba — MG - CEP.: 3 37.500-
297, postada até a data de encerramento das inscri¢des .

7.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 2.1
e/ou ndo encaminharem o Formuldrio especificado no item 7.6. deste Edital, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.8. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢gGes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo de provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, horario e local de aplicagdo de
provas e pontuagdo minima exigida.

7.9. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também
na lista geral de aprovados.

7.10. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.1 - Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente a Prova de Titulos autenticada em cartério; em
envelope pardo fechado, especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do
cargo a que concorre.

8.2 - Ndo serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

8.3 - Ndo serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

8.4 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgdo referente a Prova de Titulos, ndo
sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

8.5 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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8.6 - Em hipdtese alguma a documentacdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a
realizacdo do Processo Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, serd de responsabilidade da
Comissao de Concurso.

8.7 - Os candidatos deverdo apresentar o curriculo com as cdpias dos titulos, acompanhadas de Ficha de Inscri¢do
(Anexo 1) preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

8.8 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do
candidato que consta na Carteira de Identidade, deverd ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento, de Divércio ou de inser¢gao de nome).

8.9 - Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

8.10 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados
no periodo de entrega dos titulos.

8.11 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

8.12 - Serdo considerados os seguintes titulos:

AREA 1 - Exercicio Profissional / discriminagdo pontos = nota | (maximo 40 pontos)

8.12.1 - Experiéncia Profissional, no servigco Publico Federal, Estadual e Municipal e na iniciativa privada, como
médico: 3,0 (um) pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 5 (cinco) anos.

8.12.2 - Tempo de Servigo prestado Médico do Programa da Salude da Familia: 5,0 (cinco) pontos por ano completo
de experiéncia, até o limite de 5 (cinco) anos.

AREA 2 - Titulagdo Profissional/ discriminagdo pontos = Nota Il ( Maximo 60 pontos)

TITULOS PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Residéncia em Saude da Familia, em Instituigdo reconhecida
pelo MEC (fotocépia do certificado e/ou declaragdo de 20,0 PONTOS 20,0 PONTOS

conclusdo com indicagdo de carga horaria).

Titulo em Medicina de Familia e Comunidade, oferecido pela

Associagdo Médica Brasileira (fotocdpia do certificado) 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS
Especializagdo em Saude da Familia em |Instituicao
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS

(trezentos e sessenta) horas (fotocépia do certificado e/ou
declarac¢do de conclusdo com indicacdo de carga horaria).

Congressos, jornadas e cursos relacionados a area da saude.

(fotocopia dos certificados) 5,0 PONTOS 5,0 PONTOS
Curso Introdutério em Saude da Familia (fotocépia do
Certificado) 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS

Residéncia Médica, com excegdo da residéncia em Saude da
Familia citada acima. (fotocdpia dos certificados e/ou
declaragdo de conclusdo com indicagdo da carga horaria). 0,5 PONTOS 0,5 PONTOS

Média Final: NOTA | + NOTA I
N3ao sera atribuida pontuagdo ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

Para comprovacdo da experiéncia profissional, no dmbito do SUS — Sistema Unico de Satde, cujas atividades sejam
afins as atribui¢cBes do cargo pretendido, o candidato devera apresentar a documentagdo referente a uma das seguintes
opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional, no &mbito do Sistema Unico de Satde, na fungdo ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, atestado, declaragcdo ou certiddo de tempo de servico, em papel
timbrado, expedida por entidades publicas ou privadas, informando o periodo com a data de admissdo e desligamento, se for
o caso, especificando o cargo e a descri¢do das atividades desenvolvidas, ou contrato de trabalho, acompanhado de termo de
rescisao contratual;
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c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autdnomo, informando o periodo e a espécie do servigo realizado,
assinado pelo préprio profissional, acompanhada da cépia dos documentos de pagamento da previdéncia social de ISS ou de
guia de pagamento autdénomo (RPA) ou recibo de prestagido de servicos com CNPJ do contratante.

8.13. A carga hordria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

Paragrafo Unico: A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade méxima estipulada nas tabelas
constantes nos itens 8.12.1 e 8.12.2 é de inteira responsabilidade do candidato.

9. DA CORREGAO E ANALISE DOS TiTULOS:
9.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos o resultado preliminar sera publicado no

painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio de Itajuba (www.itajuba.mg.gov.br),
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS:

10.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabera recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia, sendo este o primeiro dia util subseqliente ao da publicacdo do resultado.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.1.2. Sera possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

10.1.3. Havendo a reconsiderag¢do da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Maior idade, em conformidade com o Estatuto do ldoso;

11.1.2. Maior experiéncia profissional, nos termos do subitem 8.12.1 do presente edital;

11.1.3. Tiver obtido a maior nota nos titulos em conformidade com o subitem 8.12.2, respectivamente:

11.1.4. Sorteio em ato publico;

11.2. O sorteio se for o caso, ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

11.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.

12. CONTRATAGAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. A designacgdo em cardter temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servigos na fung¢do escolhida pelo candidato aprovado.

12.1.1. A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servicos, a
partir da homologacdo do resultado final publicado na imprensa oficial.

12.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

12.2.1. Cédula de identidade;

12.2.2. Titulo de eleitor;

12.2.3. CPF;

12.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

12.2.5. Comprovante de residéncia;

12.2.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

12.2.9. Comprovacgao através de Diploma ou declara¢do da escolaridade exigida;
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12.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica.

12.4. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

12.5. O candidato sera contratado para cumprir carga horaria 40 (quarenta) horas semanais devera cumpri-
la atendendo as necessidades da Administragdo Publica.

12.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

8.6.1. No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla
defesa, de acordo com a Lei Municipal vigente.

8.6.2. Por fim da situagdo emergencial e/ou tempordria que deu origem a contratagao.

8.6.3. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

12.2. Homologado o resultado final, serd lancada publicacdo com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei
Municipal autorizativa das contratagdes.

12.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei
autorizativa das contratagoes.

13 . CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragédo
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

e Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

e Ter nacionalidade brasileira.

e Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e  Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;

e Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

e Nd&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicao Federal;

13.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de publicagdo no Dario Oficial do Municipio
(www.itajuba.mg.gov.br) .

13.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento as condi¢Oes exigidas para a
contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

13.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria.

14. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

14.1. Curso Superior em Medicina
14.2. Registro no Conselho de Classe
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15. DESCRIGCAO DAS FUNCOES

12 - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua Unidade de Saude;
22 - Executar a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
32 - Realizar consultas e procedimentos no PSF e, quando necessario, no domicilio;
2 - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Bdasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
2 - Aliar a atuacdo clinica a pratica de salude coletiva;
2 - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertensao, de diabéticos, de saude mental, etc.;
72 - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
82 - Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio e garantindo a continuidade do tratamento no PSF,
por meio de um sistema de acompanhamento de referéncias e contra-referéncia;
2 - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
102 - Indicar a internagdo hospitalar;
112 - Solicitar exames complementares;
122 - Verificar e atestar dbitos.

16. DISPOSICOES GERAIS:

16.1. N3do serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.

16.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

16.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgdo das
condic¢dOes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo local.

16.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 10 de abril de 2017.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

ANDRE CARLOS
ALVES DA
SILVA:0223015
7760

Assinado de forma digital por
ANDRE CARLOS ALVES DA
SILVA:02230157760

DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1,
ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado
por AR FEDERAMINAS, cn=ANDRE
CARLOS ALVES DA
SILVA:02230157760

Dados: 2017.04.11 16:40:08 -03'00'
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ANEXO | — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002 /2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
FICHA DE INSCRICAO N2

NOME DO CANDIDATO:
FILIAGAO:

PAI:

MAE:

ENDEREGO — RUA / Ne:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE PARA RECADO:
| 1) |
DATA DE NASC.: SEXO: CART. IDENTIDADE:
/ / Ne EMISSOR:

DATAEMISSAO: [/ /

CANDIDATO A VAGA DE:
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declara¢6es acima sao verdadeiras.

Itajuba, de 2017.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2015
FICHA DE INSCRIGAO N2 /2017

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pela inscri¢cdo
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ANEXO Il — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

AUTODECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu , portador(a) do RG ne

e CPF n¢ , declaro, conforme a classificacao do

IBGE, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a)

Declaro estar ciente que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de

declaracdo falsa, estarei sujeito as san¢bes previstas na Lei Municipal n2 3111/2015 como segue:

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

, de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

inscrito (a) no Processo Seletivo — Edital n.2 002/2017, para o cargo de Médico de Estratégia da Familia
venho requerer ( ) Impugnacdo de Edital ( ) Indeferimento de Inscricdo ( ) Contagem de Pontuacdo,

argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento

Itajuba/MG, de de 2017.

ASSINATURA



s PREFEITURA > Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279

Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br

ITAJUBA

Administragdo 2017-2020

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL
Centro Administrativo Municipal — Presidente
13/04/2017 a 19/04/2017 13h as 17h Tancredo Neves — Av. Jerson Dias n2 500, bairro
estiva, Itajuba — MG.

DIVULGAGCAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL
24/04/2017 Mural e Site da Prefeitura Municipal de Itajuba
13has 17h
PRAZO RECURSAL
DATA HORARIO LOCAL

02 (dois) dias duteis apds a
divulgacdo oficial do Edital do 13has 17h Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itajuba
Processo Seletivo

02dias uteis ap0s a divulgagdo
oficial da classificagdo provisoria 13has17h Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itajuba

PROVAS PRATICAS

DATA HORARIO LOCAL
CONVOCACAO 26/04/2017 13h as 17h Mural na PMI e site da PMI
REALIZACAO 28/04/2017 13has 17h Patio da SEMOB - SECRETARIA DE OBRAS

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL

02/05/2017 13h as 17h Mural na PMI e site da PMI
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